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INFORMATIONS PRATIQUES

Public

Tout public, accessible aux
personnes en situation de
handicap

Modalité de la formation
Présentiel

Prérequis

Titulaire d’un bac ou d'un titre
professionnel de niveau 4 CEC
(Eu) ou dossier de Validation des
Acquis Professionnels

Justifier de 3 années
d’'expérience professionnelle.
Maitrise du francais écrit et oral
Maitrise des outils numériques

Organisation

Formation confinue.

Durée totale : 966 heures : 560 h
en centre + 406 h de stage.

Cout

- 8232 Euros net de taxe

- Situation individuelle et
apprentis, nous consulter

- Cette formation est éligible
aux dispositifs de
financement de la formation
professionnelle continue.

Lleu

De ?h a 12h30 et de 13h30 a 17h.

Au 114, Rue de la Forét a
Valence.
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Le Conseiller en Insertion Professionnelle
est un expert de I'accompagnement
vers et dans I'empiloi.

I a la volonté d'accompagner des
chercheurs d’emploi sur le chemin de
leur projet professionnel. Il prend en
compte la personne dans sa globalité et
ainsi  développe un réseau de
partenaires dans les champs du social,
de la santé, du logement, de Ila
mobilite...

Sa connaissance du monde
économique et de la formation Iui
permet  d'étre  pertinent  depuis
I'élaboration du  projet  jusqu’a
I'intégration dans I'entreprise.

Le TP est composé de 3 certificats de
compétences professionnelles (CCP)
qui peuvent étre validés séparément
dans un délai de 5 ans.

Chaque CCP atteste que son titulaire
maitrise un ensemble cohérent de
compétences, apftitudes et
connaissances permettant I'exercice de
l'activité correspondant au titre visé.

Code NSF 332t enregistré au RNCP le 23-03-2023 sous le
numéro RNCP37274, délivré par le Ministére du Travail, du
Plein Emploi et de l'Insertion
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CCP 1 / Accueilllir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un
diagnostic partagé

CCP 2 / Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et
professionnelle

CCP 3/ Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs pour
favoriser I'insertion professionnelle

—_—

Territoire et acteurs, connaissance des publics

Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matiere d'insertion et les
services dématérialisés

Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé
Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité
au public et au contexte

Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse
aux besoins des personnes accuelillies

Réaliser le fraitement administratif et les écrits professionnels lieés a I'activité dans un
environnement numérique

Accompagnement individuel et collectif

Conftractuadliser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle
Accompagner une personne a I'élaboration de son projet professionnel
Accompagner la réalisation des projets professionnels

Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion professionnelle des publics
Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion

Analyser sa pratique professionnelle

Démarche de projet emploi et gestion de ressources humaines

Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs
du territoire pour favoriser l'insertion professionnelle

Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement

Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel
Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable

/ PEDAGOGIE \ / \
CERTIFICATION

Une équipe de formateurs engagés ) ) o

dans I'insertion et I'Economie Sociale Par un jury de professionnels habilités :

et Solidaire, un suivi individualisé, une - Mise en situation professionne”e
methode peédagogique alternant - Dossier professionnel

cours et mise en situation, - Résultats des évaluations passées en

I'apprentissage par I'action, des cours de formation

\ travaux collectifs et coopératifs. / K /
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Perspectives métiers \

France Travail, collectivités locales ou territoriales, maisons de I'emploi, Plans
Locaux pour l'Insertion et I'Emploi (PLIE), Missions Locales, Cap Emploi,
Structures d'Insertion par I'Activité Economique (Associations Intermédiaires,
Ateliers et Chantiers d’'Insertion, Entreprises d’'Insertion, Entreprises de Travail
Temporaire d'Insertion, Régies de quartiers), Associations & finalité d'insertion
sociale et professionnelle, résidences a caractere social, Centre d’Accueil pour
Demandeurs d’'Asile (CADA), Etablissements et Services d’Accompagnement
par le Travail (ESAT, Entreprise de Travail Temporaire, organismes de formo’rion../
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Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire en Dréome-Ardeche depuis 17
ans, fort de cette expérience, ARCOOP Formations a & coeur d’accompagner

Taux d'obtention du titfre en 2024 : 81.81% \

des apprenants en lien avec les valeurs de I'ESS :

Utilité sociale, coopération, ancrage local adapté aux nécessités de chaque
territoire de ses habitants.
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Contact

Par mail : ciparcoop@gmail.com
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